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Richtlinie zur Nachhaltigkeit

1. Allgemeine Grundsätze 

Unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur und leitet unsere Entscheidungen und Handlungen. 
Diese Richtlinie verdeutlicht unsere Haltung zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit im 
Zusammenhang mit unserer Geschäftstätigkeit und definiert relevante Grundregeln 
und Verantwortlichkeiten. 

Unsere Firmenphilosophie ist Grundlage für unsere tägliche Anstrengung sowie für 
nachhaltiges und ethisches Wirtschaften. 

Denn gesunde Mitarbeiter, gesunde Kunden sowie ein gesundes Unternehmen kann 
es nur in einer gesunden Umwelt geben. Wir stehen in der Verantwortung unseren 
Mitarbeitern ein zukunftssicheres Umfeld zu gewährleisten. 

Gemeinsam stellen wir uns der Herausforderung folgenden Generationen ein intaktes 
ökologisches, soziales und ökonomisches Gefüge zu hinterlassen. 
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2. Verhalten gegenüber Mitarbeitern und dem 
Markt 

Konfliktrohstoffe 
Unter Konfliktrohstoffen versteht man Rohstoffe, die in Konfliktregionen angebaut 
oder gefördert werden. Der Abbau oder die Herstellung solcher Stoffe findet 
außerhalb staatlicher Kontrollen und somit illegal, meist durch Rebellen oder Milizen, 
statt. Damit einher gehen oft systematische Menschenrechts- und Völkerrechts-
verletzungen. 
Durch enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten stellen wir sicher, dass keine 
Konfliktrohstoffe in unserem Produktspektrum enthalten sind. 

Menschenrechte und Chancengleichheit 
Wir respektieren und fördern Menschenrechte. Wir erkennen an, dass bestimmte 
Menschenrechte als grundlegend und universell gültig erachtet werden sollen. 
Wir respektieren und fördern Vielfalt. Wir dulden keine Diskriminierung, insbesondere 
nicht aufgrund von Abstammung, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung, 
Nationalität, Herkunft, Alter, politischer Betätigung oder aufgrund einer Behinderung. 

Datenschutz 
Die Daten in Bezug auf Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und Lieferketten werden 
durch Vertraulichkeitsregeln und Geheimhaltungsvereinbarungen geschützt. Daher 
erheben, verarbeiten und nutzen wir personenbezogene und externe Daten nur, 
soweit dies im Rahmen der einschlägigen Gesetze sowie Unternehmensrichtlinien 
gestattet beziehungsweise für die Geschäftsbeziehung erforderlich ist. 

Lieferkette 
Wir arbeiten mit Geschäftspartnern, die selbst vergleichbare ethische und 
ökologische Grundsätze auf der Grundlage international vereinbarter Werte 
eingeführt haben und erwarten somit, dass sie in ihrer Geschäftstätigkeit die für sie 
geltenden Gesetze, Richtlinien und Standards befolgen, Interessenkonflikte 
vermeiden, unsere Vermögenswerte beachten und die Sitten, Traditionen und 
gesellschaftlichen Werte der Länder und Kulturkreise, in denen wir, sie oder weitere 
Lieferanten tätig sind, respektieren. 
Sind Produkte innerhalb der Lieferkette nicht nachvollziehbar oder erlangen wir die 
Kenntnis über im Umlauf befindliche gefälschte Teile, werden wir entsprechende 
Schritte einleiten, um unsere Geschäftspartner und den Markt zu schützen. 
Wir arbeiten überwiegend mit regionalen Unternehmen und stärken diese 
Partnerschaften. Auch dadurch können wir Transportwege stark verkürzen oder gar 
verhindern. 
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3. Verantwortung übernehmen - Umwelt schützen 

Wir verpflichten uns zu einem sparsamen und effizienten Umgang mit den 
natürlichen Ressourcen wie Wasser, Engerie, Rohstoffen und Flächen. 
Dabei streben wir die Reduzierung des Energieverbrauchs sowie eine 
Verbesserung der Engergieeffizienz an. Dazu gehören neben der 
regenerativen Eigenerzeugung von Energie, die wir an unserem 
Standort stetig ausbauen und mittlerweile unseren Eigenverbrauch 
decken kann, auch die Optimierung unserer Produktionsprozesse 
und -maschinen, um unseren Energiebedarf auf ein Minimum zu 
reduzieren. Zusätzlich setzen wir nur neueste und effiziente LED-
Beleuchtung in unseren Produktionshallen und Büroräumen ein. 
Außerdem nutzen wir die thermische Energie unserer Maschinen, um unsere 
Betriebsstätte zu beheizen und reduzieren somit unseren Energieverbrauch. 

Weiterhin setzen wir auf nachhaltige Mobiliät und sind dabei stetig bestrebt, unsere 
mobilitätsbedingten Emissionen zu verringern. Um dies zu erreichen nutzen wir unter 
anderem Elektrofahrzeuge, die wir mit unserem eigen erzeugten Überschuss an 
Energie laden.  

Der beste Abfall ist der, der gar nicht erst entsteht. Daher hat Abfallvermeidung für 
uns die höchste Priorität. Wir verpflichten uns, die dafür notwendigen Strukturen zu 
schaffen und Mitarbeitende entsprechend zu unterweisen. Wir engagieren uns in der 
Abfallreduzierung, indem wir Mülltrennung, Recycling und Wiederverwendung 
fördern. So verwenden wir eingehende Paketverpackungen wieder und nutzen mit 
verschiedenen Lieferanten Boxen, um die Nutzung von Papier- und Plastik-
verpackungen zu vermeiden. Weiterhin benutzen wir keine Papierhandtücher oder 
sonstige einmal verwendbare Tücher. 
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4. Verpflichtung zur Einhaltung 

Für die Einhaltung der Vorgaben tragen sowohl die Geschäftsführung als auch die 
Leiter der einzelnen Einheiten die Verantwortung. Ihre Aufgabe ist es, alle Mitarbeiter 
über die Richtlinien zu informieren und sie auf einen verantwortungsbewussten, 
nachhaltigen und ethischen Umgang hin zu sensibilisieren.  
Meldungen und Hinweise können helfen, Verstöße frühzeitig aufzudecken und 
Schäden für das Unternehmen, die Mitarbeiter und die Geschäftspartner 
abzuwenden. Deshalb sind alle Mitarbeiter und Vorgesetzten angehalten, 
schwerwiegende Verstöße bei der Geschäftsleitung zu melden. Auch Dritte werden 
angewiesen, bedenkliche Vorfälle zu melden. 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 
Geschäftsführung        
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